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1. Inleiding  
 
Geachte Zakenpartner! 
 
SAG Group (hierna SAG genoemd) behoort tot de meest bekende fabrikanten van aluminiumtanks, 

lichtgewicht componenten voor de voertuigbouw en koudmakende tanksystemen voor LNG ofwel 

vloeibaar gemaakt aardgas. Met meer dan 950 medewerkers op verschillende locaties in Europa, 

Mexico en de VS heeft SAG zich wereldwijd gevestigd als betrouwbare partner van grote OEM's (ofwel 

fabrikant van originele apparatuur) in tal van sectoren. Als technologisch leider en innovator levert het 

bedrijf met zijn producten en diensten een belangrijke bijdrage aan duurzame mobiliteit. 

 

Als wereldwijd opererend bedrijf dragen wij verantwoordelijkheid voor de bescherming van ons milieu, 

het creëren van eerlijke arbeidsomstandigheden en het naleven van de geldende wetten en richtlijnen. 

We hanteren duidelijke normen op het gebied van ethiek, moraal en respect. We verwachten dat niet 

alleen onze medewerkers, maar ook onze zakenpartners in de hele waardeketen zich hieraan houden. 

Daarom zijn we afhankelijk van het feit dat zij onze waarden onderschrijven. Hun medewerking is dan 

ook een voorwaarde voor een succesvolle, stabiele en langdurige samenwerking. 

2. Domein 
 

Dit document is bindend voor alle zakenpartners van de SAG Group. Het bevat onze waarden en 

verwachtingen met betrekking tot de zorgvuldigheid die in ieder geval in acht moet worden genomen. 

Wij nodigen u uit om u hiermee vertrouwd te maken en verzoeken ook uw zakenpartners in de hele 

sector zich aan de hierin vastgelegde principes te houden. 

3. Bindende nalevingsvoorschriften 
 

SAG tolereert geen overtredingen van de wet. De zakenpartners houden zich aan alle geldende 

wetten, richtlijnen en officiële voorschriften. Ze informeren zichzelf tijdig over wetswijzigingen die op 

hen van toepassing zijn en nemen tijdig maatregelen om ervoor te zorgen dat ze bij de 

inwerkingtreding aan de wet voldoen. 

 

SAG accepteert geen corruptie, omkoping en witwassen van geld. De zakenpartners bieden geen 

voordelen aan die de zaken op ongeoorloofde wijze beïnvloeden of een dergelijke indruk kunnen 

wekken. Door een geschikt intern controlesysteem op te zetten, moet het doorgeven of in omloop 

brengen van illegaal verkregen bezit worden voorkomen. 
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SAG vermijdt belangenconflicten. De zakenpartners verbinden zich ertoe hun beslissingen uitsluitend 

te nemen op basis van adequate informatie en objectieve criteria, en zich niet te laten leiden door 

persoonlijke relaties of irrelevante belangen.  

 

SAG beschermt en behandelt gegevens vertrouwelijk. De zakenpartners zorgen ervoor dat gegevens 

uitsluitend worden opgeslagen en verwerkt in overeenstemming met de wettelijke voorschriften. Alle 

gegevens moeten worden beschermd tegen ongeoorloofde toegang door derden, openbaarmaking 

aan derden, verlies, vernietiging en manipulatie door middel van passende maatregelen. 

Vertrouwelijke en projectspecifieke informatie wordt alleen doorgegeven aan een zo klein mogelijk 

aantal personen en alleen na ondertekening van een overeenkomstige geheimhoudingsverklaring. 

 

SAG beschermt intellectueel eigendom. De zakenpartners verzekeren zich ertoe alle informatie en 

intellectueel eigendom van SAG adequaat te beschermen. Er moet met name worden gewaarborgd 

dat vertrouwelijke informatie geheim blijft. Zakelijke partners moeten bovendien alle toepasselijke 

wettelijke bepalingen over de bescherming van intellectueel eigendom, zoals patenten, merken en 

auteursrechten naleven, met name de intellectuele eigendom van derden respecteren en inbreuken 

op eigendomsrechten, bijvoorbeeld door plagiaat, achterwege laten. Het openbaar maken van 

informatie is ten strengste verboden en leidt tot sancties. Voorkennis op bepaalde zaken mag zonder 

toestemming niet worden doorgegeven aan collega's of derden.  

 

SAG beschermt de vrije en open concurrentie. De zakenpartners ondernemen geen acties die de vrije 

en open concurrentie in gevaar kunnen brengen of beperken. Concurrentiebeperkend gedrag, zoals 

afspraken over prijzen, productieprestaties, distributiegebieden of in het kader van aanbestedingen, 

is verboden. 

 

SAG selecteert zijn zakenpartners zorgvuldig en houdt zich aan de voorschriften van exportcontrole. 

Wij verwachten ook van onze zakenpartners dat zij de integriteit en betrouwbaarheid van een 

contractpartner controleren, bijvoorbeeld door middel van zelfonthulling, internetonderzoek enz., en 

dat zij zich houden aan de voorschriften van de exportcontrole.  

 

SAG verwacht financiële verantwoordelijkheid – correcte boekhouding en financiële verslaglegging. 

De zakenpartners houden zich aan de wettelijke kaders voor correcte boekhouding en financiële 

verslaglegging. De financiële verslaglegging moet eveneens voldoen aan de wettelijke vereisten en de 

algemeen erkende boekhoudkundige principes. 

 



 
SAG Gedragscode voor Zakenpartners 

 

 Bladzijde 5 van 8 

 

SAG zet in op transparantie en open communicatie. De zakenpartners verzamelen informatie over 

werkwijzen, gezondheids- en veiligheidsmaatregelen en milieubeschermingsmaatregelen en maken 

deze informatie op verzoek van SAG openbaar, met inachtneming van de wettelijke voorschriften.  

 

SAG verwacht een zorgvuldige selectie bij het inhuren van beveiligingspersoneel. Zakelijke partners 

zorgen ervoor dat er bij het inzetten van particulier of openbaar beveiligingspersoneel geen 

mensenrechtenschendingen plaatsvinden en zorgen ervoor dat dit ook in hun toeleveringsketen het 

geval is. Zakenpartners moeten ervoor zorgen dat zij geen beveiligingspersoneel inzetten dat op 

onwettige wijze invloed uitoefent op smelterijen, transport- en distributiekanalen. En dat de de daar 

werkzame personen druk of dwang op hen uitoefent in die richting. 

4. Respecteren van Mensenrechten, Voorkomen van Discriminatie 
 

SAG zet zich in voor de bescherming en eerbiediging van de mensenrechten en veroordeelt elke 

vorm van discriminatie. De zakenpartners erkennen het VN-Handvest en het Europees Verdrag voor 

de bescherming van de mensenrechten als fundamentele waarden. De zakenpartners vermijden elke 

vorm van discriminatie op grond van geslacht, leeftijd, etnische afkomst, huidskleur, religie of 

geloofsovertuiging, sociale status, afkomst, burgerlijke staat, lichamelijke of geestelijke handicap of 

seksuele geaardheid. 

 

SAG bevordert gelijkheid en inclusie. De zakenpartners stellen doelen en starten projecten om 

inclusie, diversiteit en gelijkheid binnen het bedrijf te bevorderen. Medewerkers worden op deze 

onderwerpen getraind. 

5. Eerlijke en veilige arbeidsomstandigheden 
 

SAG garandeert een veilige, gezonde en eerlijke werkomgeving. De zakenpartners verbinden zich 

ertoe de kernnormen van de Internationale Arbeidsorganisatie (ILO) na te leven, voor zover de 

toepasselijke nationale arbeidswetgeving geen strengere bescherming biedt, en verwerpen elke vorm 

van dwangarbeid en kinderarbeid. Bij de tewerkstelling van minderjarigen (personen jonger dan 18 

jaar) moet erop worden toegezien dat zij niet worden ingezet voor werkzaamheden die hun fysieke of 

psychische ontwikkeling kunnen schaden, en moeten de wettelijke voorschriften betreft de beperking 

van de arbeidstijd en de naleving van rustpauzes strikt worden nageleefd. Wij verwachten dat de 

hoogste ethische normen worden nageleefd. Wij verbieden uitdrukkelijk elke vorm van betrokkenheid 

bij of ondersteuning van mensenhandel of andere vormen van uitbuiting. 

 



 
SAG Gedragscode voor Zakenpartners 

 

 Bladzijde 6 van 8 

 

De zakenpartners commiteren zich ertoe om lonen en salarissen overeenkomstig de gemaakte 

contractuele afspraken, maar in ieder geval ten minste het wettelijk vastgestelde minimumloon, tijdig 

en volledig te betalen. 

 

De zakenpartners houden zich aan de geldende arbeidstijdenwetgeving en de verplichte rusttijden.  

 

De zakenpartners erkennen het recht van werknemers om vakbonden op te richten en collectieve 

onderhandelingen te voeren over arbeidsvoorwaarden. Als deze fundamentele rechten door de 

toepasselijke nationale wetgeving worden beperkt, verbinden de zakenpartners zich ertoe om 

alternatieven te bevorderen die in overeenstemming zijn met de wet.  

 

De zakenpartners nemen doeltreffende maatregelen om arbeidsongevallen te voorkomen en de 

gezondheid van hun werknemers te bevorderen en leiden hen op om op een vakkundige en correcte 

manier om te gaan met arbeidsmiddelen en grondstoffen. 

6. Bescherming van het milieu 
 

SAG committeert zich tot het verminderen van broeikasgasemissies, het zuinig omgaan met 

productiemiddelen en het gebruik van hernieuwbare energie. Onze zakenpartners worden 

aangemoedigd om maatregelen te nemen om broeikasgasuitstoot te verminderen, verontreiniging van 

water, lucht en bodem te voorkomen en zuinig om te gaan met beperkte hulpbronnen, met name 

energie en water. Daartoe moet een milieumanagementsysteem volgens ISO 14001 of EMAS worden 

opgezet, beheerd en op verzoek van SAG worden aangetoond door middel van een certificaat. 

 

SAG rapporteert over de broeikasgasemissies volgens ESRS (European Sustainability Reporting 

Standards). Zakenpartners committeren zich ertoe om op verzoek van SAG de broeikasgasuitstoot 

volgens domein 1 en domein 2 tijdig beschikbaar te stellen. Zakenpartners worden ook aangemoedigd 

om hun domein 3 te registreren. SAG beveelt aan om een rapportage over de broeikasgasuitstoot op 

te stellen.  

 

SAG beschermt het milieu door middel van milieuvriendelijke processen, moderne 

bedrijfsinstallaties, verantwoorde logistiek, recycling en een zorgvuldige productcyclus. De 

zakenpartners moeten de kringloopeconomie bevorderen met als doel afval te verminderen of, voor 

zover mogelijk, te vermijden. 
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SAG zet zich in voor de bescherming van natuurlijke ecosystemen tegen menselijke ingrepen om hun 

biodiversiteit en daarmee ook het dierenwelzijn te behouden. SAG verwacht van haar zakenpartners 

dat zij bestaande natuurlijke ecosystemen beschermen, geen bedreigende handelingen verrichten en 

onmiddellijk doeltreffende maatregelen nemen om negatieve effecten op de heersende biodiversiteit 

en de leefomgeving van dieren en planten te voorkomen en te beperken. Zakenpartners verbinden 

zich ertoe dieren en hun natuurlijke leefomgeving te beschermen en met het grootste respect te 

behandelen. 

 

SAG gaat zorgvuldig om met gevaarlijke stoffen. De zakenpartners zijn verplicht om gevaarlijke stoffen 

dienovereenkomstig te etiketteren, zodat ze veilig kunnen worden verwerkt, opgeslagen en vervoerd. 

Gevaarlijke stoffen moeten worden geëtiketteerd in overeenstemming met de toepasselijke nationale 

voorschriften of de EU-REACH-verordening (EG) nr. 1907/2006 en moeten vergezeld gaan van de 

bijbehorende veiligheidsinformatiebladen. 

 

SAG gebruikt geen grondstoffen waarvan de winning gepaard gaat met schendingen van de 

mensenrechten en milieuschade. Afhankelijk van de situatie kan SAG informatie opvragen over de 

waardeketen en de herkomst van kritieke grondstoffen, zoals met name 3TG-mineralen en aluminium 

van zakenpartners. Aluminiumleveranciers moeten ASI-gecertificeerd zijn (ASI Home | Aluminium 

Stewardship Initiative (aluminium-stewardship.org). Zakenpartners zijn verplicht om land-, bos- en 

waterrechten te respecteren. 

7. Gevolgen bij overtredingen 
 

Het niet naleven van wettelijke of interne bedrijfsregels kan niet alleen aanzienlijke schade toebrengen 

aan SAG, maar ook ernstige gevolgen hebben voor elk individu en ons milieu. 

Daarom aarzelt SAG niet om bij dergelijke schendingen van de in dit document uiteengezette waarden 

en gedragsregels actie te ondernemen en passende maatregelen te nemen om de feiten op te 

helderen. SAG behoudt zich het recht voor om de zakelijke relatie met zakenpartners te beëindigen en 

in overeenstemming met de toepasselijke nationale wetgeving schadevergoeding te eisen of verdere 

civielrechtelijke of strafrechtelijke stappen te ondernemen. 

8. Meldingsmogelijkheden & Contact 
 

Bij vermoeden of kennis van overtredingen van wettelijke of interne voorschriften is iedereen 

verplicht dit te melden. 

Contact: compliance@sag.at  

Daarnaast biedt onze Integriteitslijn een extra kanaal voor interne en externe belanghebbenden om 

https://aluminium-stewardship.org/
https://aluminium-stewardship.org/
mailto:compliance@sag.at
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vermeende overtredingen en wangedrag vertrouwelijk of anoniem te melden. De Integriteitslijn is 

bereikbaar via onze bedrijfswebsite. 

Wij garanderen bij alle personen die te goeder trouw een melding doen bijzondere bescherming en 

ondersteuning. Dit geldt ook wanneer een melding inhoudelijk onjuist blijkt te zijn, maar te goeder 

trouw is gedaan. 

 


