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1. Preambula

Vazeni kolegovia, vaZzené kolegyne,

nasich vynimocnych zamestnancov kladieme vzdy na prvé miesto! Sprdvame sa k sebe Uctivo a podporujeme
otvorent a uUprimnu komunikaciu na vyrovnanom, bezpecnom a privetivom pracovisku. Nasa roznoroda,
rovhocenna a inkluzivna kultira pritahuje zanietenych a inSpirovanych zamestnancov a dalej podporuje ich
rozvoj. Bezpecnost ¢lenov nasho timu je nasim koneénym cielom a zdkladnou poZiadavkou vsetkého, co
robime. N&s tim sa zaviazal k neustalemu zlepSovaniu. Dodrziavanie najvyssich Standardov integrity, etiky a
sociadlnej zodpovednosti je stéastou firemnej kultiry spolocnosti SAG a malo by byt samozrejmostou. Toto
vSetko je stanovené vo vyhldseni o poslani nasej spolo¢nosti s ndzvom ,Leonardo”.

Novovytvoreny Kddex spravania a podnikatelskej etiky zhfiia v ucelenej forme principy podnikatelskej etiky a
usmernenia pre nase spravanie v kazdodennom obchodnom Zivote. Kédex spravania spoloc¢nosti SAG sa
vztahuje na vSetkych nasich zamestnancov bez ohladu na ich funkciu, miesto alebo Uroven postavenia v ich
interakciach s kolegami a obchodnymi partnermi. Ako globalne aktivna spolo¢nost vnimame ako svoje poslanie
a zodpovednost zohladfiovat kultirne, socidlne a ekonomické rozdiely v nasich krokoch a rozhodnutiach.
Pozyvame vas, aby ste sa oboznamili s tymto dokumentom, zvysSovali o nom povedomie vo svojom
kazdodennom Zivote a pri svojej kazdodennej prdci sa riadili zdsadami, ktoré obsahuje.

Dakujeme za Vas zavizok a oddanost nasim spoloénym hodnotam.

/ ER NS - p « | 5
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Dr,/Karin Exner-Wohrer Dr. Dieta Dorningé’r Teresa Heiss
Predseda predstavenstva Vykonna rada Oddelenie suladu s platnymi

pravnymi predpismi

Strana3z 10



SAG

Progress in Aluminium

Kddex spravania a obchodna etika spolocnosti SAG

2. Rozsah

Eticky kodex skupiny SAG (dalej len SAG) je zakladom néasho kazdodenného konania. Vztahuje sa na vsetkych
zamestnancov skupiny SAG vratane dcérskych spoloc¢nosti.

Mdame jasné stanovené Standardy tykajuce sa etiky, mordlky a respektu, ktoré oCakavame aj od nasich
obchodnych partnerov. Pre nas je samozrejmé, Ze kazdy, kto kond v mene spolo¢nosti SAG, musi dodrzZiavat
platné zadkony a interné pravidla.

Tento kdédex sprdvania je uréeny na podporu nds vSetkych pri vykondvani nasSich obchodnych aktivit
zodpovedne a bezlhonne. Vsetci sme povinni konat zodpovedne a obozretne. Nesmieme zneuZivat svoje
postavenie na osobny prospech ani ospravedlriovat spravanie, ktoré nie je v sidlade s tymto Kdédexom

spravania.

Kazdy z nas je spolo¢ne zodpovedny za implementdciu a dodrZiavanie Kédexu spravania!

3. Nase zasady spravania

Nasledujuce hlavné zasady ako zakladné zdsady spravania ndm definuju rdmcové podmienky, podla ktorych sa
orientujeme v naSom kazdodennom konani.

e Dodrziavame zdkony, ako aj interné a externé smernice.

e Nase sprdvanie sa vyznacuje respektom a uznanim.

e  Zaviazali sme sa k spravodlivym a bezpe¢nym pracovnym podmienkam.
o ReSpektujeme ludské prava a odsudzujeme diskriminaciu.

e Neakceptujeme korupciu a uplatky akéhokolvek druhu.

e Vyhybame sa konfliktom zaujmov.

e Chranime svoj majetok.

e S udajmi a informaciami zaobchadzame doverne.

e Zaviazali sme sa k spravodlivej a otvorenej hospodarskej sutazi.
e Nasich obchodnych partnerov si starostlivo vyberame.

e Preberame zodpovednost a chranime nase Zivotné prostredie.

¢ Komunikujeme svedomito a pravdivo.

4. Dodrziavame zakon, ako aj interné a externé smernice.

Ustrednym bodom nasej integrity je dodrZiavanie platnych zakonov.

Pri vSetkych obchodnych ¢innostiach a rozhodnutiach musia byt dodrzané vsetky prislusné narodné, eurdpske a
medzinarodné zakony, Uradné poZiadavky a dalSie interné predpisy spolocnosti. Spolo¢nost SAG netoleruje
Ziadne porusenia zdkona!

Kazdy zamestnanec je povinny informovat sa o pravnych predpisoch platnych v oblasti jeho vlastnej
zodpovednosti a dodrZiavat ich. KedZe zdkony a predpisy krajin, v ktorych spolo¢nost SAG posobi, sa mézu lisit,
mbéZu byt potrebné aj dodatky Specifické pre danu krajinu. Ak maju narodné zakony prisnejsie predpisy ako tie,
ktoré upravujeme interne, maju vidy prednost prisnejsie pravidla.

Je pre nas samozrejmostou, Ze dodrziavame platné

zakony a interné smernice!

Strana 4 z 10



SAG

Progress in Aluminium

Kddex spravania a obchodna etika spolocnosti SAG

5. Nase spravanie sa vyznacuje reSpektom a uznanim.

Spolupraca a spravanie by sa mali vyznadovat reSpektom, uznanim, timovou pracou, férovostou a déverou.

Vzdjomné uznanie, Uctivé a korektné jednanie si pre nds samozrejmostou. Posilfiujeme tym lojalitu a
identifikaciu s nasou spolo¢nostou. Osobné urazky alebo nelctivé spravanie nebudu tolerované.

Respektujeme sukromie nasich zamestnancov a snazime sa im pomdct zosuladit pracovny a sukromny Zivot.
Podporujeme prostredie, ktoré sa vyznacuje toleranciou voci rozmanitosti.

S nasSimi obchodnymi partnermi vSak koname otvorene a sprdvame sa k nim s nalezitym reSpektom,
objektivhostou a zdvorilostou.

Podporujeme pracovné prostredie, ktoré sa vyznacuje

ocenenim a timovou pracou. S reSpektom a zdvorilostou

sa spravame aj k nasim obchodnym partnerom!

6. Zaviazali sme sa k spravodlivym a bezpecnym pracovhym

podmienkam.

Zdravie a bezpeénost nasich zamestnancov je na$ou najvy$sou prioritou. Kazdy jednotlivec by mal pracovat
v zdravom a bezpec¢nom pracovnom prostredi.

Preto je bezpecnost a ochrana zdravia pri préci stcastou vsetkych prevadzkovych procesov. Aktivne pritom
podporujeme prevzatie zodpovednosti a prijimame opatrenia na zvySenie povedomia o BOZP, ktoré presahuju
zakonné poZiadavky.

Realizujeme mnoZstvo opatreni, ktoré prispievaju k podpore zdravia a prevencii Urazov. Patria sem napriklad
bezpecnostné brifingy, schémy ndvrhov na zlepSenie a programy podpory zdravia. PovaZzujeme sa tiez za
délezitého a férového zamestndvatela. Pravo na primeranu odmenu je priznané vsetkym zamestnancom.

Bezpecné a zdravé pracovné prostredie musi byt

zarucené pre vsetkych! Nebezpecné alebo nezdravé

spravanie nebude tolerované!

7. Nebezpecné alebo nezdravé spravanie nebude tolerované!

Na zdklade Charty OSN a Eurdpskeho dohovoru o ludskych pravach su ludské prava povaZované za zakladné
hodnoty, ktoré vidy re$pektujeme a dodrziavame. Zaviazali sme sa dodrZiavat zakladné pracovné normy
Medzinarodnej organizacie prace ILO a striktne odmietame akukolvek formu nutenej prace a detskej prace.

Velmi nam zalezi na tom, aby kazdy mohol pracovat v nediskriminatnom a bezpeénom prostredi. V ramci
spoloénosti SAG by sa s nikym nemalo zaobchadzat odliSne z dévodu pohlavia, veku, etnickej prislusnosti, farby
pleti, nabozZenstva alebo vierovyznania, socidlneho postavenia, povodu, rodinného stavu, fyzického alebo
mentalneho postihnutia alebo sexudlnej orientdcie. Tyka sa to najma ndboru novych zamestnancov, udelovania
benefitov, povySovania ¢i schvalovania dalSieho vzdeldvania.
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Sikanovanie a sexudlne obtazovanie u nas tiez nemaju miesto a nie st tolerované.

Respektujeme fudské prava! Odmietame akykolvek druh

diskriminacie a Sikanovania a neakceptujeme akykolvek

druh sexualneho obtaZovania na pracovisku!

8. Neakceptujeme korupciu a uplatky

Velky vyznam prikladdme nasej nezavislosti a neovplyvnitelnosti. Z tohto dévodu sa vyhybame situaciam,
ktoré by mohli ovplyvnit nasu nestrannost alebo dokonca vytvorit jej zdanie. Korupéné spravanie mdze mat
nielen véine doésledky pre nasu spolocnost a kazdého jednotlivca, ale v kone¢nom désledku poskodzuje aj
spolo¢nost ako celok.

Neponukame ani neprijimame vyhody, ak je zamerom ovplyvnit obchodné transakcie nevhodnym sp6sobom

alebo by to mohlo dokonca vyvolat takyto dojem.

PrileZitostné dary v stlade so vseobecnymi zvyklostami, obvykla pohostinnost alebo iné dary nizkej hodnoty, pri
ktorych je vplyv na obchodné rozhodnutie od zaciatku vyluceny, su pripustné. VsSetky ostatné dary sa musia
odmietnut alebo vratit. Ponudkanie, poskytovanie, pozadovanie alebo prijimanie hotovosti alebo vyhod v

penazinej hodnote je vZdy nepripustné.

Netolerujeme Ziadne aktivity, ktoré porusuju predpisy o prani Spinavych penazi. Okamzite hlasime podozrivé

platby alebo transakcie, ktoré poukazuju na pranie Spinavych penazi.

Vyslovne odmietame akukolvek formu korupcného

spravania. Neberieme ani neposkytujeme vyhody, ktoré

spochybnuju nasu integritu!

9. Vyhybame sa konfliktom zaujmov

Nase konanie sa vzdy riadi zaujmami spolo¢nosti. Pri nasej kazdodennej préci sa vSak moze stat, Ze sa ocitneme
v situaciach, kedy st nase osobné zdujmy v rozpore so zaujmami spoloénosti SAG. Zaviazali sme sa riesit takéto
konflikty zaujmov transparentne. Len tak moZno prijat vhodné opatrenia na ich objasnenie a objektivne
posudenie.

Bezodkladne a bez vyZiadania plne zverejiiujeme (potencialne) konflikty zaujmov nasim nadriadenym.

Konflikty zaujmov mo6Zu nastat najma v suvislosti s vykonom vedlajsieho zamestnania, G¢astou v spolo¢nostiach
v prostredi SAG, spolupracou s blizkymi pribuznymi alebo vyuzivanim majetku spolo¢nosti.

Ak sU naSe osobné zaujmy v rozpore so zaujmami

spolocnosti, situdciu okamzite ozndmime!!!
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10. Chranime svoj majetok

S majetkom spolocnosti SAG, ako aj s majetkom tretich stran, zaobchadzame vidy s maximalnou
starostlivostou a reSpektom. Patri sem aj duSevné vlastnictvo, ako st vynalezy, vysledky vyskumu, vyvoj
produktov, ale aj know-how nasich zamestnancov a patenty. Kazdy zamestnanec musi s tymto majetkom
zaobchadzat s maximalnou starostlivostou a zodpovednostou.

Podnikové a obchodné tajomstva akéhokolvek druhu ziskané v priebehu profesiondlnej ¢innosti nemozno
pouzit na presadzovanie vlastnych zaujmov ani spristupnit neopravnenym tretim osobam.

Uistite sa, Ze informacie o spolo¢nosti akéhokolvek druhu st uchovavané v bezpeci. Ak potrebujeme spristupnit
doverné informacie tretim strandam, podpiSeme s nimi zmluvu o mi¢anlivosti.

S majetkom tretich strdn nakladdme svedomito a resSpektujeme vlastnicke prdva tretich stran. Plagiaty
nepouzivame, nespracovavame ani neuvadzame do obehu.

Pri uzivani firemného majetku snim starostlivo

zaobchadzame a pomahame ho chranit pred zneuZitim!

11. S udajmi a informaciami zaobchadzame doverne

S dévernymi informaciami a osobnymi Gdajmi zaobchadzame s maximalnou starostlivostou a chranime ich pred
neopravnenym pristupom a zverejnenim. V tejto suvislosti dbame najma na to, aby sme verejne nediskutovali o
dovernych informacidch a nezverejiiovali informacie alebo Udaje neopravnenym tretim stranam. Nase Udaje
chranime pred stratou, zni¢enim, manipulaciou alebo neopravnenym pristupom alebo zverejnenim

Osobné udaje spracivame v sulade s pravnym ramcom len na legitimne ucely a len v rozsahu, ktory je potrebny
na splnenie ucelu. Prijimame vSetky potrebné opatrenia na ochranu elektronickych a neelektronickych udajov
pred internym a externym zneuZzitim. Prijimame vhodné technické a organizacné opatrenia na zabezpecenie
udajov a pravidelne ich aktualizujeme.

Kazdy zamestnanec je zmluvne viazany ml¢anlivostou. Tato prisna povinnost zachovavat ml¢anlivost zostava v
platnosti aj po odchode zo spolo¢nosti.

Doverné informacie a Udaje chranime pred

neopravnenym prezeranim a zverejnenim!

12. Zaviazali sme sa k spravodlivej a otvorenej hospodarskej sutazi

Zaviazali sme sa k spravodlivej a otvorenej hospodarskej sitaZi a povaZzujeme ju za zakladnu stéast uspesnej
trhovej ekonomiky.

Preto sa nezapajame do Ziadnych aktivit, ktoré by mohli obmedzit spravodlivi hospodarsku sdtaz alebo
predstavovat poru$enie sutaznych alebo protimonopolnych zakonov. Protistitazné spravanie, ako si dohody o
cenach, vyrobnych sluzbach, predajnych Gzemiach alebo v rdmci verejnych sutazi, sa striktne odmieta. K nasim
obchodnym partnerom sa spravame Cestne a neobmedzujeme ich pésobenie na trhu.
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Nikdy neposkytujeme zamerne zavadzajluce alebo nepravdivé informacie o nasich produktoch alebo sluzbach.
Nase ndkupné rozhodnutia su zalozené vylucne na objektivnych kritériach. Ked pésobime na trhoch, kde mame
dominantné postavenie, nezneuzivame toto postavenie.

Chranime volny trh a resSpektujeme spravodlivu

hospodarsku sutaz! Nevytvarame kartely a nevymieriame

si citlivé informacie, ktoré by mohli deformovat trh.

13. Nasich obchodnych partnerov si starostlivo vyberame

Nielen nase vlastné ¢iny, ale aj ¢iny nasich obchodnych partnerov ovplyviiuju to, ako nas vnima verejnost. Preto
venujeme velkd pozornost vyberu nasich obchodnych partnerov a désledne preverujeme ich déveryhodnost.

Pri nadvazovani obchodnych vztahov ziskavame dostatok informdcii, aby sme mohli posudit spolahlivost a
integritu ndsho partnera. A to kontrolou verejnych zdrojov, oficidlnych registrov ¢i sankénych zoznamov.
Adekvatny obraz vSak ziskame aj ziskanim referencii od tretich strdn alebo prostrednictvom vlastnych

vyhlaseni.

Pri vyvoze dodrziavame platné ustanovenia o zahraniénom obchode a dodrziavame poZiadavky na kontrolu
vyvozu, ako aj prislusné ekonomické sankcie.

Pri samotnej spolupréci je pre nas dblezZita transparentnost a férovost. Preto vidy dbame na transparentnost
podnikania a primerané odmenovanie. Neplatime neprimerané provizie ani netransparentné poplatky.

Nasich obchodnych partnerov si vyberame s velkou

starostlivostou. Ziskavame dostatok informacii na

overenie ich integrity.

14. Preberame zodpovednost a chranime nase Zivotné prostredie.

Zachovanie neporuseného prostredia, v ktorom vsetci Zijeme, je déleZitou stiéastou nasich firemnych krokov,
ako aj nasho poslania.

Zaviazali sme sa k zodpovednému a starostlivému pristupu k Zivotnému prostrediu a prirodnym zdrojom.

Spoloénost SAG chrani Zivotné prostredie prostrednictvom procesov Setrnych k Zivotnému prostrediu,
modernych prevadzkovych zariadeni, zodpovednej logistiky, recyklacie a ohladuplného obehu produktov.

Dal3im priamym prispevkom je ziskavanie energie a kovov z druhotnych surovin. Pre Usporu spotreby paliva a
energie sU naSe produkty vyrabané podla Specidlnych procesov, na konci ktorych ziskavame sekunddrne
produkty vysokej kvality. Samozrejme, prechadzame neustalym internym a externym skdsanim a
optimalizatnym procesom, aby sme zaistili, Ze budeme aj nadalej pouzivat vyrobné procesy, ktoré su ¢o
najsSetrnejSie k Zivotnému prostrediu.

Nase prostredie nam lezi na srdci. Preto sa vzdy snazime

o udrzatelné rieSenia Setriace zdroje!
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15. Komunikujeme svedomito a pravdivo.

Prikladdme velky vyznam transparentnému a pravdivému oznamovaniu a zverejiiujeme relevantné
informdcie riadne a vcas.

Pri internej aj externej komunikacii o nasich obchodnych operaciach koname svedomito. VSetci dbame na to,
aby sme spravy, zdznamy a iné dokumenty pripravili spravne a uUplne. Najma zdznamy o financnych
informaciach nesmu byt manipulované a nesmu obsahovat zavadzajlce zdznamy.

Na socidlnych sietach kondme a komunikujeme svedomito. Dbame najma na to, aby sme nezverejiiovali Ziadne
interné informacie spolocnosti a nerobili Ziadne vyhlasenia, ktoré by mohli poskodit dobré meno spolo¢nosti
SAG.

Oficidlne vyjadrenia a spravy pre média a verejnost zverejfiuju vyluéne osoby, ktoré su za ne zodpovedné.

Pri priprave zaznamov a sprav dbame na to, aby boli

informacie uvedené spravne a pravdivo!

16. Dosledky v pripade poruseni

NedodrzZiavanie Statutarnych alebo vnutropodnikovych predpisov méze spbsobit nielen znaéné Skody celej
nasej skupine, ale aj vdzne nasledky pre kazdého jednotlivca.

Nevahame preto v pripade takychto poruseni konat a prijat vhodné opatrenia na objasnenie skutkového stavu.
V pripade porusenia mozu byt prijaté disciplindarne opatrenia v sulade s platnymi vnutrostatnymi zdkonmi,
podnikovymi dohodami a pracovnymi zmluvami. Zavazné porusenia mézu mat nasledky podla pracovného
prava. Spolo¢nost SAG si tiez vyhradzuje pravo pozadovat nahradu skody a obéianskopravne Zaloby.

Ak sa dozvieme o porusovani nasich hodndét a zdsad spravania zo strany obchodnych partnerov, vyhradzujeme
si pravo okamzite ukondit obchodny vztah a v pripade potreby podniknut préavne kroky za vzniknuté skody.

17. Moznosti hlasenia a kontakt

Pri nasej kazdodennej praci sa mézeme ocitnut v situaciach, ked'si nie sme isti ako konat.
V pripade otazok alebo pochybnosti kontaktujte najskér

e priamych nadriadenych
e oddelenie pre dodrziavanie suladu s platnymi predpismi
e oddelenie ludskych zdrojov

e zamestnanecku radu

Kontakt pre dodrziavanie suladu splatnymi predpismi:

compliance@sag.at

V pripade podozrenia alebo vedomosti o poruseni pravnych alebo internych predpisov je kazdy povinny podat
nahldsenie uvedenym kontaktnym osobam.
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Nasa Linka integrity navySe poskytuje internym a externym zainteresovanym stranam dodatocny kanal na
dbéverné alebo anonymné hldsenie vnimanych poruseni a pochybeni. Linka integrity je dostupna

prostrednictvom nasej firemnej webovej stranky.

Zabezpecujeme osobitnl ochranu a podporu vietkym osobdm, ktoré podaju nahlasenie v dobrej viere. To plati
aj vtedy, ak sa preukaze, Ze nahlasenie je sice obsahovo nespravne, ale bolo podané v dobrej viere.
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